


～ちょっと珍しい健康保険給付～
知っておきたい社会保険シリーズ

ワイズライフＦＰコンサルタント　代表　山中 伸枝

「乳がんの全摘出手術」とは？　米国系医薬品メーカーのアラガン・ジャパン社によると、日
本で乳がんと診断される人は年約６万人で、うち２万人が全摘出手術を受けているとしています。

 最近テレビなどで見かけること

も多い禁煙治療、これも保険適用

です。タバコは嗜好ではなく依存

症であるという認識に基づき治療

費用に保険が使えるのです。

　歯の治療で用いられる「かぶせ

物」についても、最近健康保険適

用になったものがあります。それ

が、ハイブリッドセラミックスと

呼ばれるものです。これは従来の

保険適用であったプラスチック製

の白いかぶせ物に比べると強度と

審美性が非常に優れているそうで

す。厚生労働省に施設基準の届け

出を行い、認可された歯科医院の

みで扱えるということですから、

一度調べてみるのもよいかも知れ

ません。

「しずく形」人口乳房が

平成26年１月から健康保険適用に！

禁煙治療にも健康保険が！

　日本の医療技術は日進月歩で

す。と同時に、より多くの患者さ

んがその恩恵を受けることができ

るようにと、健康保険適用の対象

が見直しされています。

　健康保険が適用されると、その

治療費の個人負担は３割で済みま

す。また一定額以上になれば高額

療養費制度の対象となり、多額の

医療費の支払いを心配することな

く治療を受けることができます。

　ところで、健康保険の適用は非

常に多岐にわたっているのをご存

知でしょうか。例えば、お子さん

が使用するメガネやコンタクトレ

ンズの購入代金も弱視や斜視、先

天性白内障の「治療のため」であ

れば、健康保険が適用されます。

特にお子さんが小さいうちは、本

人の自覚がありませんから、大人

が注意して適切に対処したいもの

です。

　またがんの中でも、女性が最も

かかりやすいといわれる乳がんは

治療の一環として乳房を摘出する

手術を受ける場合があります。し

かし、女性にとってこの手術は体

力的にも精神的にも多大な苦痛を

伴います。これまで術後に乳房を

再建すると全額自己負担でしたが、

平成26年１月から「しずく形」人

口乳房が保険適用になりました。

　あまり知られて

いない保険の給付

に「埋葬料」があ

ります。国民健康

保険の被保険者の

場合、給付額は１

万～５万円程度と

自治体によって異

なりますが、受給

のための申請を忘

れていらっしゃる

方 も 多 い そ う で

す。時効は２年で

埋葬料の請求を忘れずに！

すから未請求の方は確認してみま

しょう。

　被保険者ご本人が亡くなった場

合は遺族が、扶養されていた方が

亡くなった場合は被保険者が請求

をします。窓口は国民健康保険な

ら役所、会社員であれば会社で

す。国民健康保険の被保険者ご本

人が亡くなった場合でも、会社を

退職して３か月以内の死亡、ある

いは傷病手当などを受給中、受給

終了後３か月以内の死亡であれ

ば、会社の健康保険から埋葬料が

受けられます。会社によっては、

上乗せで独自給付をしてくれると

ころもあります。

　このような情報は、健康保険か

らの機関紙、自治体の広報誌、新

聞などで発信されことも多いの

で、日々の暮らしの中で注目して

いきたいですね。



　セクシュアルハラスメント（以下、「セクハラ」という）とパワーハラスメント（以下、「パワハ
ラ」という）は、ともに労働者の個人としての尊厳を不当に傷つける行為であり、労働者の能力発揮の
妨げや職場環境を悪化させる上に、企業の社会的信用の失墜、企業責任も問われる大きな企業リスクで
す。問題が起きないよう、その定義を認識しておきましょう。

～セクハラ、パワハラと民事損害賠償①～
ＣＳ労務経営研究所　社会保険労務士　　三宅　直知

「逸失利益」とは？　不法行為や債務不履行などに基づく損害賠償において、その損害賠償の対
象となる事実がなければ得ることができたと考えられる利益のことをいう。

企業におけるリスクマネジメント
ワンポイント講座 企業の雇用リスク対策シリーズ

●同性間、部下から上司に対して行われるものも含まれる！

　セクハラとは、職場において行われる、労働者の意に

反する性的な言動に起因するもので、対価型と環境型に

区別されます。対価型とは、このような言動に対する労

働者の拒否・抵抗により、その労働者が解雇、降格、労

働契約の更新拒否等の不利益を受けるものをいい、環境

型とは、このような言動のために労働者の就業環境が不

快なものになり、その労働者が就業する上で見過ごしで

きない程度の支障が生じるものをいいます。

　一般的にセクハラは、男性から女性に対して行われる

行為という認識が強いですが、女性同士間、男性同士間

にもセクハラはあります。

　パワハラとは、同じ職場で働く者に対して、職務上の

地位や人間関係などの職場内の優位性を背景に、業務の

適正な範囲を超えて、精神的・身体的苦痛を与える行

為、またはそれにより職場環境を悪化させる行為をいい

ます。

　一般的にパワハラは、上司から部下への指導の範囲を

●増加傾向にあるパワハラでの賠償事例

　セクハラやパワハラに対する民事損害

賠償請求は、直接の行為者に対して不法

行為（民法709条）に基づき行われると

同時に、会社の対応・処理のまずさや社

内環境等を理由に共同不法行為（民法

超えた暴力的な言動やいじめ・嫌がらせ

などを指すことが一般的ですが、先輩・

後輩や同僚間だけでなく部下から上司に

対して行われものも含まれます。

719条）、使

用者責任（民

法第715条）

に基づき会社

に対しても行

われるのが一

般的です。

　賠償額は、

事案内容によ

り慰謝料及び弁護士費用合計で30万円～200万円とい

ったケースが多いようですが、それが原因で休職や退職

した場合は別途賃金支払いを命じられたり、うつ病など

精神的疾患を発症した場合は業務災害として逸失利益を

含めて賠償を命じられたりすることになります。とくに

昨今は、パワハラに対する事案が多くなってきており、

「パワハラ」→「うつ病発症」→「うつ病による自殺」

といった事例となると、賠償金額は相当高額になること

を覚悟しておかなければなりません。

≪例えば、パワハラとはこんな行為です≫
暴行・傷害

私的なことに過度に立ち入ること

脅迫・名誉棄損
隔離・仲間外し・無視
業務上明らかに不要なことや遂行
不可能なことの強制、仕事の妨害

業務上の合理性なく、能力や経験
とかけ離れた程度の低い仕事を命
じることや仕事を与えないこと

１．身体的な攻撃
２．精神的な攻撃
３．人間関係からの切り離し

６．個の侵害

４．過大な要求

５．過小な要求

※4～6についてパワハラに該当するか否かは、業種や企業文化の違い、また行為が
　行われた状況や継続的かどうかなどを考慮する必要があります。

出典：厚生労働省「こころの耳」
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